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Работодатель МБОУ «Тетюшская СОШ № 1 им.Ханжина П.С.» в лице директора школы 

Загфарова Наиля Вилевича, действующего на основании Устава школы, с одной стороны, и 

работники в лице своего полномочного представителя – председателя выборного органа первичной 

профсоюзной организации Глазковой Валентины Станиславовны, с другой стороны, в 

соответствии со ст.ст.43, 44 Трудового кодекса Российской Федерации и п.1.4.4. Коллективного 

договора на 2024-2026 годы, заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем: 
 

 

1. Внести следующие изменения в Коллективный договор на 2024-2026 годы: 
 

Пункт 3.1.3. раздела 3. «Обязательства сторон в области экономики и управления 

образованием» изложить в следующей редакции: 

3.1.3. В установленном порядке, в пределах компетенции, при формировании республиканского 

бюджета обращаться в республиканские органы исполнительной власти для решения следующих 

вопросов: 

- своевременной индексации базовых окладов и должностных окладов работников 

образовательных организаций в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги; 

- предусматривать в республиканском бюджете выделение средств на: 

- негосударственное пенсионное обеспечение работников системы образования с целью 

дополнительного пенсионного обеспечения; 

- охрану труда и пожарную безопасность в образовательных организациях;  

 - проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), психиатрическое 

освидетельствование работников, обучение и аттестацию работников по программам санитарно-

гигиенического минимума; 

  - подготовку, профессиональное обучение, дополнительное профессиональное образование 

педагогических кадров; 

   - санаторно-курортное лечение работников образовательных организаций и их детей; 

   - компенсацию найма жилья и затрат на коммунальные услуги (отопление и освещение) 

педагогическим работникам образовательных организаций в сельской местности; 

- предоставление иных мер поддержки педагогическим работникам, в том числе на конкурсной 

основе. 
 

Абзац третий пункта 5.1.3. раздела 5. «Трудовые отношения, рабочее время и время 

отдыха» изложить в следующей редакции: 

На основании приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. 

№ 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке 

определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной 

нагрузки» установленный педагогическому работнику объем учебной нагрузки оговаривается в 

трудовом договоре. 

 

Дополнить пункт 5.1.6. раздела 5. «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха» 

подпунктом 5.1.6.1. следующего содержания: 

5.1.5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не 

установлено настоящим Федеральным законом. 

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и успешно прошедшие 
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промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию 

педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам, а также по 

учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного общего образования и (или) 

среднего общего образования, предусмотренным образовательными программами среднего 

профессионального образования. Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования по иным специальностям и направлениям подготовки и успешно прошедшие не менее 

чем за три года обучения промежуточную аттестацию, в том числе по учебным предметам, 

дисциплинам (модулям) в области педагогической деятельности, допускаются к занятию 

педагогической деятельностью по соответствующим специальности или направлению подготовки 

высшего образования обучающегося учебным предметам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного 

общего образования и (или) среднего общего образования, предусмотренным образовательными 

программами среднего профессионального образования. Соответствие образовательной программы 

высшего образования учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного общего, 

среднего общего образования, а также учебным предметам начального общего образования 

определяется работодателем. 

Совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам среднего 

профессионального образования по специальностям, входящим в укрупненную группу 

специальностей «Образование и педагогические науки», и успешно прошедшие промежуточные 

аттестации, в последний год обучения допускаются к занятию педагогической деятельностью по 

образовательным программам дошкольного образования и начального общего образования. 

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам 

допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных 

общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за 

два года обучения. Соответствие образовательной программы высшего образования направленности 

дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем. 

К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных образовательных 

организациях не допускаются иностранные агенты. 

 

Пункт 5.8. раздела 5. «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха» изложить в 

следующей редакции: 

5.8. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников определяется законодательством РФ в зависимости от наименования должности, 

условий труда и др факторов. 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических работников 

(нормы часов педагогической работы заставку заработной платы) регулируются Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам 

среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным 

программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной 

нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее 

изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» и Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025г. № 268 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального 

образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения». 
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